Приложение 2  Схема за провеждане на конкурс за съдебен служител

                                                                                                                                                                                                                                             
Действие:                                                      

	Изпълнява се от:

	Работодателя
	
	Кандидатите
	Комисията, назначена от Председателя

	Срок:
	
	
	до 30  дни след публикуване на обявата
	

	Описание:


	 
	Заповедта се публикува в един централен или един местен ежедневник и се съобщава по друг обичаен начин, ако е необходимо.
В заповедта се посочва:

1.
длъжността, за която се провежда конкурсът; 

2.
начина на провеждане на конкурса; 

3.
необходимите документи;

4.
мястото и срока за подаване на документите.
	На кандидатите се предоставя и длъжностна характеристика.

	Комисията:

- проверява дали кандидатите отговарят на условията за заемане на длъжността и;

- допуска кандидатите до конкурса.


Действие:                                                      


	Изпълнява се от:

	
	Недопуснатите кандидати 
	Комисията, назначена от Работодателят 
	

	Срок:
	
	в седемдневен срок от обявлението
	Датата и часът се посочват в писмо.
	

	Описание:


	На допуснатите кандидати се изпращат писма за датата, часа и мястото за провеждане на конкурса.
На недопуснатите кандидати се изпращат писма, в които се обясняват причините за отхвърлянето на кандидатурите им.
	Възражението се подава до Работодателя, който взима окончателно решение в тридневен срок от получаването му.
	Конкурсът се провежда по начина, посочен в обявата.
Комисията:

- преценява професионалните качества на кандидатите
- съставя протокол;

- класира кандидатите, които са преминали успешно през конкурса.
	Кандидатите биват информирани за резултатите от конкурса в тридневен срок от провеждането му. 
Трудовото правоотношение възниква с лицето, което е класирано на първо място, от деня, в който е получено съобщението за резултата.


4. Пресяване на кандидатите по документи





3. Подават се документи





2. Публикува се обява





1. Определя се за коя длъжност се провежда конкурс





7. Конкурс





6. Възражение





8. Назначаване





5.Известяване на кандидатите








