Утвърдил:
Административен ръководител ШРС:Е. Ангелов
МЕТОДИКА И НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ на втори етап на конкурса за длъжността” съдебен помощник” в Районен съд гр. Шумен – писмен изпит

1. Дата на провеждане на писмен изпит за длъжността “съдебен помощник” -24.01.2012 год. от 10.00 часа в Зала № 6, ет.2 в сградата на Съдебната палата, находяща се в гр. Шумен, ул. “Съединение” № 1.

2. Време на провеждане 3 /три/ астрономически часа с начален час 10.00ч. Всеки от допуснатите кандидати трябва да се легитимира с лична карта.
3. Предмет на писмения изпит : решаване на казус. Кандидатите отговарят писмено на казуса.

4. Начин на провеждане:

Писменият изпит е анонимен. Проверяват се уменията на кандидатите за практическо прилагане на теоретични знания, чрез решаване на казус от областта на гражданско право и процес. Казусът в писмен вид, както листовете, на които ще се пише ще се раздават непосредствено преди започването на изпита.

Всеки кандидат получава 1бр. голям плик, 1бр. малък плик с лист за попълване на личните данни /три имена и единен граждански номер и подпис на кандидата/, както и 5бр. бели листове, подпечатани с печата на Районен съд гр. Шумен.

След приключване на изпита неизползваните листове и черновите се предават на комисията.

След приключване на работата по казуса или след изтичане на 3-те астрономически часа всеки кандидат изписва на предварително предоставения лист трите си имена , единния граждански номер и се подписва. Кандидатът запечатва листа с личните си данни в малък непрозрачен плик. Писмената работа се запечатва собственоръчно от кандидата в големия плик, в който се поставя и запечатаният малък плик. В този вид кандидатът я предава на комисията. Предаването се отбелязва в протокол срещу името на кандидата.

Кандидатите могат да използват нормативни актове на хартиен носител, без направени отбелязвания и без приложения към тях /съдебна практика/. 

5. Начин на оценяване:

В присъствието на конкурсната комисия, съдебният администратор на принципа на случайността, разпечатва големите пликове и изписва еднакъв номер на малкия плик, големия плик и писмената работа.

Малките пликове остават за съхранение при съдебният администратор, а големите пликове заедно с писмените работи се предават на комисията за оценяване. Писмените работи се оценяват от всеки член от комисията, независимо един от друг по шестобалната система, с точност до 0.50.

Оценки върху писмената работа не се поставят. Всеки проверяващ записва своята оценка  в работен протокол. Работните протоколи се предават на председателя на комисията за изготвяне на окончателен, който се подписва от членовете на комисията. Крайната оценка е средноаритметично число от оценките на всеки проверяващ.

След приключване на оценяването конкурсната комисия в пълен състав проверява целостта на малките пликове, разпечатва ги, идентифицира писмените работи и нанася оценките в окончателния протокол.

Резултатите от проведеният писмен изпит ще бъдат обявени до 17.00ч. на 30.01.2012г. на интернет страницата на съда и на информационното табло в сградата на съдебната палата.

До трети етап от конкурса /устен изпит/ ще бъдат допуснати само кандидатите, издържали писмения изпит с оценка над  “добър” 4,00.

